
Колледж индустрии питания,
торговли и сферы услуг
г. Томск, ул.Ивана Черных, 101
+7 (3822) 60-99-98
kiptsu@dpo.tomsk.gov.ru

Карьерная карта портного
Условия карьерного 
роста
- повышение индивидуального мастерства
- соответствие требованиям 

профессионального стандарта
- личностное развитие

Меры поддержки 
от колледжа
- практикоориентированное обучение в мастерских 

и лабораториях, обеспеченных современным 
высокотехнологичным профессиональным 
оборудованием

- стипендия
- общежитие
- освоение нескольких профессий 

с присвоением разряда
- участие в чемпионатном движении 

и конкурсах профессионального мастерства
- дополнительное профессиональное образование 

и повышение квалификации

Региональные меры 
поддержки
- содействие в трудоустройстве
- возможность получения стипендии за особые успехи 

в обучении (губернатора, правительства)
- содействие развитию студенческого самоуправления
- содействие профессиональному развитию

Меры поддержки 
от работодателя
- адаптация молодых специалистов
- поддержка опытного наставника
- достойная и стабильная заработная плата
- стажировки

- организация и контроль работы 
           производственного участка
- дополнительное профессиональное 

обучение
- организаторские навыки
- наставничество

- управление производственным процессом
- участие в проектах предприятия
- применение инновационных навыков 

профессиональной деятельности

- знание тенденций 
и модных направлений 
в мире швейного 
производства

- управление предприятием
- менеджмент процессов
- применение инновационных 
           профессиональных методик

- обучение по программе Профессионалитет 
1 год 10 месяцев

- прохождение практики в ведущих 
швейных предприятиях

- участие в конкурсах профессионального 
мастерства

- повышение квалификации
- участие в конкурсах 

профессионального мастерства
- формирование профессионального 

портфолио

4
- управление производственным 

процессом 
- исполнение маркетингового 

плана компании
- мотивация персонала, организация 
           и контроль работы персонала.

18 – 23 лет

Портной

15 000 рублей

2

3
23 – 27 лет

Мастер участка

25 000 рублей

27 – 35 лет

Старший мастер / 
технолог

35 000 рублей

5
35 – 45 лет

Начальник цеха /
Ведущий технолог

40 000 рублей

1
16 – 18 лет

Студент

645 лет

Руководитель 
швейного 

предприятия

45 000 рублей

Средняя ЗП - 49 000₽
по томской области

ИП Золотарев Д.И.
Швейная фабрика «Тайга»
г. Томск, ул. Войкова, 27, стр. 7

29.01.07 Портной
Ищи нас!



Условия карьерного 
роста
- повышение индивидуального мастерства
- соответствие требованиям 

профессионального стандарта
- личностное развитие

Меры поддержки 
от колледжа
- практикоориентированное обучение в мастерских 

и лабораториях, обеспеченных современным 
высокотехнологичным профессиональным 
оборудованием

- стипендия
- общежитие
- освоение нескольких профессий 

с присвоением разряда
- участие в чемпионатном движении 

и конкурсах профессионального мастерства
- дополнительное профессиональное образование 

и повышение квалификации

Региональные меры 
поддержки
- содействие в трудоустройстве
- возможность получения стипендии за особые успехи 

в обучении (губернатора, правительства)
- содействие развитию студенческого самоуправления
- содействие профессиональному развитию

Меры поддержки 
от работодателя
- адаптация молодых специалистов
- поддержка опытного наставника
- достойная и стабильная заработная плата
- стажировки
- оплата проезда на работу (в вечернее и ночное время)
- обеды бесплатные
- 50% скидка на всю продукцию
- аренда квартиры для молодых специалистов
- ежемесячное премирование

- ответственность за определённое направление в меню
- умение управлять поварами
- практический опыт
- повышение квалификации
- самообразование

- обучение по программе Профессионалитет 
2 года 10 месяцев

- прохождение практики 
в ведущих ресторанах

- участие в конкурсах 
профессионального мастерства

- практический опыт, 
- повышение квалификации
- самообразование

- практический опыт
- обучение новичков
- возможность заменить шеф-повара

Карьерная карта повара

7

6

5

4

3

2

1 16 – 18 лет

Студент

18 – 20 лет

Помощник повара

25 000 рублей

20 – 23 лет

Повар

30 000 рублей

23 – 25 лет

Старший повар

35 000 рублей

25 – 30 лет

Су-шеф

40 000 рублей

30 лет

Шеф-повар

45 000 рублей

35 лет

Руководитель предприятия

50 000 рублей

- выполнение простой работы на кухне в ресторане, 
столовой или кафе. 

- формирование профессионального портфолио

- знание последних тенденций и модных направлений 
в мире поварского мастерства

- менеджмент процессов
- применение инновационных профессиональных методик

- умение готовить всё
- управление кухней
- менеджмент процессов
- применение инновационных профессиональных методик

Колледж индустрии питания,
торговли и сферы услуг
г. Томск, ул.Ивана Черных, 101
+7 (3822) 60-99-98
kiptsu@dpo.tomsk.gov.ru

ООО «Спар-Томск»
г. Томск, пр-кт Комсомольский, 13Б

ИП Березина О.П.
ресторан «Гости»
г. Томск, пр. Фрунзе, 90

ИП Остапенко С.Ф.
сеть пиццерий «Пицце-рио»
г. Томск, ул. Сергея Лазо, 7

ИП Закирова Е.В.
сеть пиццерий «Maya Pizza»
 г. Томск, Иркутский тракт, 42

43.01.09 Повар, кондитер

Средняя ЗП - 49 000₽
по томской области

Ищи нас!



Колледж индустрии питания,
торговли и сферы услуг
г. Томск, ул.Ивана Черных, 101
+7 (3822) 60-99-98
kiptsu@dpo.tomsk.gov.ru

Карьерная карта официанта
Условия карьерного 
роста
- повышение индивидуального мастерства
- соответствие требованиям 

профессионального стандарта
- личностное развитие

Меры поддержки 
от колледжа
- практикоориентированное обучение в мастерских 

и лабораториях, обеспеченных современным 
высокотехнологичным профессиональным 
оборудованием

- стипендия
- общежитие
- освоение нескольких профессий 

с присвоением разряда
- участие в чемпионатном движении 

и конкурсах профессионального мастерства
- дополнительное профессиональное образование 

и повышение квалификации

Региональные меры 
поддержки
- содействие в трудоустройстве
- возможность получения стипендии за особые успехи 

в обучении (губернатора, правительства)
- содействие развитию студенческого самоуправления
- содействие профессиональному развитию

- организация и контроль работы персонала
- обеспечение и постоянное поддержание качественного, 

эффективного и культурного обслуживания гостей заведения

- знание последних тенденций и модных направлений 
в мире ресторанного бизнеса

- управление рестораном
- менеджмент процессов
- применение инновационных профессиональных методик

- обучение по программе Профессионалитет 10 месяцев
- прохождение практики в ведущих ресторанах
- участие в конкурсах профессионального мастерства

- приём заказов и обслуживание посетителей
- формирование профессионального портфолио

1

4
- управление производственным процессом, коммерческой 

и хозяйственной деятельностью ресторана
- исполнение маркетингового плана компании
- мотивация персонала, организация и контроль работы персонала

2

3

5

Меры поддержки 
от работодателя
- адаптация молодых специалистов
- поддержка опытного наставника
- достойная и стабильная заработная плата
- стажировки
- оплата проезда на работу (в вечернее и ночное время)
- обеды бесплатные
- 50% скидка на всю продукцию

16 – 18 лет

Студент

23 – 30 лет

Администратор /
Зам. менеджера

25 000 рублей

18 – 23 лет

Официант / бармен

15 000 рублей

30 лет

Менеджер 
ресторана

35 000 рублей

35 лет

Руководитель
предприятия

45 000 рублей

Средняя ЗП - 49 000₽
по томской области

ИП Березина О.П.
ресторан «Гости»
г. Томск, пр. Фрунзе, 90

ООО «АРКАДА»
ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ «АРКАДА»
г. Томск, ул. Белинского, 62

43.01.01 Официант, бармен Ищи нас!



- знание последних тенденций и модных направлений 
в мире кондитерского искусства

- управление кондитерской / пекарней
- менеджмент процессов
- применение инновационных профессиональных методик

Карьерная карта кондитера
Условия карьерного 
роста
- повышение индивидуального мастерства
- соответствие требованиям 

профессионального стандарта
- личностное развитие

Меры поддержки 
от колледжа
- практикоориентированное обучение в мастерских 

и лабораториях, обеспеченных современным 
высокотехнологичным профессиональным 
оборудованием

- стипендия
- общежитие
- освоение нескольких профессий 

с присвоением разряда
- участие в чемпионатном движении 

и конкурсах профессионального мастерства
- дополнительное профессиональное образование 

и повышение квалификации

Региональные меры 
поддержки
- содействие в трудоустройстве
- возможность получения стипендии за особые успехи 

в обучении (губернатора, правительства)
- содействие развитию студенческого самоуправления
- содействие профессиональному развитию

Меры поддержки 
от работодателя
- адаптация молодых специалистов
- поддержка опытного наставника
- достойная и стабильная заработная плата
- стажировки
- оплата проезда на работу (в вечернее и ночное время)
- обеды бесплатные
- 50% скидка на всю продукцию
- аренда квартиры для молодых специалистов
- ежемесячное премирование

- практический опыт
- повышение квалификации
- самообразование

- обучение по программе Профессионалитет 3 года 8 месяцев
- прохождение практики в ведущих пекарнях и кондитерских
- участие в конкурсах профессионального мастерства

- выполнение простой работы на кухне в ресторане, столовой 
или кафе

- формирование профессионального портфолио

1

2

3

4

5

16 – 18 лет

Студент

- ответственность за определённое направление в меню
- умение управлять поварами
- практический опыт
- повышение квалификации

18 – 23 лет

Помощник повара

25 000 рублей

23 – 30 лет

Повар - кондитер

30 000 рублей

30 лет

Главный пекарь

35 000 рублей

35 лет

Руководитель 
предприятия

45 000 рублей

Средняя ЗП - 49 000₽
по томской области

Колледж индустрии питания,
торговли и сферы услуг
г. Томск, ул.Ивана Черных, 101
+7 (3822) 60-99-98
kiptsu@dpo.tomsk.gov.ru

ООО «ТОРТА»
г. Томск, пр-кт Фрунзе, 90
+7 (3822) 99-54-01

43.02.15 Поварское и кондитерское дело Ищи нас!



Карьерная карта специалиста 
индустрии красоты 

Условия карьерного 
роста
- повышение индивидуального мастерства
- соответствие требованиям 

профессионального стандарта
- личностное развитие

Меры поддержки 
от колледжа
- практикоориентированное обучение в мастерских 

и лабораториях, обеспеченных современным 
высокотехнологичным профессиональным 
оборудованием

- стипендия
- общежитие
- освоение нескольких профессий 

с присвоением разряда
- участие в чемпионатном движении 

и конкурсах профессионального мастерства
- дополнительное профессиональное образование 

и повышение квалификации

Региональные меры 
поддержки
- содействие в трудоустройстве
- возможность получения стипендии за особые успехи 

в обучении (губернатора, правительства)
- содействие развитию студенческого самоуправления
- содействие профессиональному развитию

Меры поддержки 
от работодателя
- адаптация молодых специалистов
- поддержка опытного наставника
- достойная и стабильная заработная плата
- стажировки
- корпоративное обучение
- повышение квалификации

- практический опыт
- повышение квалификации
- самообразование

- практический опыт
- повышение квалификации
- презентация стрижек, причесок

- знание организации работы
- менеджмент процессов
- применение инновационных 

профессиональных методик

- обучение по программе Профессионалитет 
2 года 8 месяцев

- прохождение практики в ведущих салонах
- участие в конкурсах профессионального 

мастерства

- повышение квалификации
- участие в конкурсах профессионального 

мастерства
- формирование профессионального 

портфолио

1

4 - практический опыт
- повышение квалификации
- самообразование в сфере 

создания стиля

2

3

5 6

16 – 18 лет

Студент

18 – 20 лет

Парикмахер

25 000 рублей

20 – 23 лет

Парикмахер-
колорист

30 000 рублей

23 – 25 лет

Парикмахер-
стилист

35 000 рублей

30 лет

Руководитель
салона

красоты

40 000 рублей

25 - 30 лет

Парикмахер-
модельер

40 000 рублей

Средняя ЗП - 49 000₽
по томской области

Колледж индустрии питания,
торговли и сферы услуг
г. Томск, ул.Ивана Черных, 101
+7 (3822) 60-99-98
kiptsu@dpo.tomsk.gov.ru

ИП Пестерев В.В.
Студия Image professional
г. Томск, ул. Ленская, 45/1

43.02.17 Технологии индустрии красоты
Ищи нас!


